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IzvjeSce Nadzornog odbora Ericssona Nikole Tesle d.d. o
obavljenom nadzoru poslovanja Drustva za 2021. godinu

20. travnja 2022.

Nadzorni odbor Ericssona Nikole Tesle d.d. je sukladno odredbama Zakona o trgovaékim
druStvima i Statuta Ericssona Nikole Tesle d.d. nadzirao vodenje poslovanja Drustva, donosedi
odluke i zaklju¢ke na Cetiri (4) redovne i Eetiri (4) izvanredne sjednice koliko ih je odrZano tijekom
2021. godine.

U 2021. godini Nadzorni odbor je djelovao u sljedecem sastavu:

Franck Pierre Roland Bouétard (predsjednik)

Olgica Spevec (zamjenica predsjednika)

Vidar Mohammar (¢lan do 29. lipnja 2021.)

Dubravko Radosevi¢ (¢lan do 29. lipnja 2021.)

Petra Vranjes (Clanica od 29. lipnja 2021.)

Ana Vrsaljko Metelko (¢lanica od 29. lipnja 2021.)

Vladimir Filipovi¢ (¢lan i predstavnik zaposlenika)

Clanovi Nadzornog odbora bili su prisutni na sjednicama u punom sastavu, osim sjednice odrZane

7. travnja 2021. godine na kojoj nije sudjelovao Dubravko Radogevi¢ te sjednice odrZane 17.

prosinca na kojoj nije sudjelovala Petra Vranjes.

Uprava je redovito izvjestavala Nadzorni odbor o svim vaznim poslovnim dogadajima, stanju
imovine i obveza, prihodima te tijeku poslovanja.

Na redovnim sjednicama se raspravijalo o poslovnom okruzenju, upravljanju rizicima,
aktivnostima s kupcima, fokus podruéjima, strategkim projektima, realizaciji ciljeva te financijskim
rezultatima poslovanja. Nadalje, raspravljalo se o investicijama, uskladenosti, znacajnim
poslovnim transakcijama koje uklju¢uju Drustvo i njegova povezana drugtva, kao i pitanjima
vezano za ljudske resurse i dioni¢are. Nadzorni odbor kontinuirano je nadzirao razvoj poslovanja
i odgovornosti Centra za istrazivanje i razvoj, Centra za digitalne usluge, operacije s kupcima i
mreZze, Centra za ICT rjedenja za Industriju i drudtvo, Jedinice za informacijsku tehnologiju i usluge

inZenjeringa te kompanije kéeri Ericsson Nikola Tesla Servisid.o.o..
Teme izvanrednih sjednica Nadzornog odbora bile su definiranje ciljeva za 2021. godinu,
utvrdivanje godisnjih financijskih izvjestaja za 2020, godinu, prijediog dividende za 2020. godinu,

plan nasljedivanja za Upravu i Nadzorni odbor, politika primitaka i izvjesSée o primicima,
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predstavljanje novih ¢lanica Nadzornog odbora Ane Vrsaljko Metelko i Petre Vranjes te izbor

Petre Vranjes za novu ¢lanicu Revizijskog odbora.

Nadzorni odbor odobrio je Odluku o primicima ¢lanova Nadzornog odbora, Politiku primitaka
Uprave, te Izvjesce o primicima isplac¢enim ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora tijekom
poslovne godine 2020. Na temelju prijedloga predsjednika Nadzornog odbora, Nadzorni odbor je
odobrio povecanje ugovorene place Uprave od 3% i jednokratnu izvanrednu nagradu za izniman
doprinos u 2020. godini u iznosu od dvije mjesecne ugovorene place. Tijekom godine, Nadzorni

odbor je radio na planu nasljedivanja za Upravu te izabrao kandidate za tu funkciju.

U rujnu 2021. godine pokrenuta je strateska radionica Uprave i Nadzornog odbora na kojoj se
raspravljalo i dogovaralo stratesko usmjerenje Ericsson Nikola Tesla Grupe od 2023. do 2028.

godine s ciliem da se strateSko usmjerenje definira do sredine 2022. godine.

Nadzorni odbor snazno je podrZzao aktivnosti na ja¢anju poslovne prakse u podrucju etike i
uskladenosti kako bi se osiguralo da Drustvo ispunjava najviée standarde, u skladu s Kodeksom
poslovne etike Ericsson Nikola Tesla Grupe. Clanovi Nadzornog odbora i Revizijskog odbora proéli

su provjeru (,vetting”) i obuku iz uskladenosti.

Nadalje, Nadzorni odbor analizirao je u€inkovitost sustava upravljanja rizicima i unutarnje
kontrole te je na temelju preporuke Revizijskog odbora imenovao neovisnog internog revizora

Ericsson Nikola Tesla Grupa.

Nadzorni odbor izvrsio je samoprocjenu ucinkovitosti, kompetencija i sastava Nadzornog odbora
i njegovog Revizijskog odbora, kao i u¢inka pojedinih élanova. Nadalje, Nadzorni odbor ocjenio je
ucinkovitost suradnje s Upravom i primjerenost podrske i informacija koje dobiva od Uprave.
Odjenjivanje je proveo sam Nadzorni odbor, bez angaZmana vanjskih savjetnika. Alati za
ocjenjivanje ukljucivali su detaljne upitnike i diskusije.

Op¢i zakljuCak je da su Nadzorni odbor Ericssona Nikole Tesle i njegov Revizijski odbor dobro
funkcionirali, imali dovoljno znanja i iskustva te bili ué¢inkoviti u obavljanju svojih zadataka.
Posebno je istaknuta snaZna uskladenost s izvrénim poslovodstvom, raznolikost élanova
Nadzornog odbora u pogledu njihovih kvalifikacija i rodne zastupljenosti, posvecenost
izvrSavanju obveza u skladu sa svojom zakonskom ulogom te kontinuirano pruzanje podréke
Upravi u prevladavanju razli¢itih izazova. Nadzorni odbor nastavit ¢e pratiti uskladenost s
propisima korporativnog upravljanja kako bi se osiguralo da Drustvo posluje na zakonit i eti¢ki

nacin. Nastavit ¢e analizirati predioZene ciljeve/strategiju, ukljuujuéi kljuéne pretpostavke,
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glavne rizike i potrebne resurse te ojac¢ati komunikaciju ¢lanova Nadzornog odbora s dioni¢arima

Drustva kako bi dobio povratnu informaciju o njihovim ocekivanjima.

Uprava je ocijenila vlastitu djelotvornost te svoje zaklju¢ke prezentirala na sastanku Nadzornog
odbora. Clanovi Nadzornog odbora slozili su se sa samoprocjenom Uprave te su zahvalili Upravi
DrusStva na uspjesnom vodenju Ericsson Nikola Tesla Grupe u izazovnim vremenima i doprinosu

ostvarenim rezultatima u 2021. godini.

Nadzorni odbor postavio je u 2020. godini ciljani postotak zastupljenosti Zena, i to 40% Zena u
Nadzornom odboru te 30% u Izvrsnom poslovodstvu, medu rukovoditeljima i na razini cijele
kompanije u sljedecih pet godina. U 2021. godini imenovanjem dviju novih €lanica, udjel 2ena u
Nadzornom odboru premasio je zadani cilj te iznosi 68%. Na razini grupe udjel Zena u izvrénom
poslovodstvu ¢ini 23,5%, medu linijskim rukovoditeljima & program i projekt menadzerima 24%,

a u ukupnom broju zaposlenika 25%.

AnalizirajudiizvjeSca Uprave te pratedi kretanje kljuénih financijskih pokazatelja, Nadzorni odbor
smatra da je Ericsson Nikola Tesla Grupa tijekom 2021. godine ostvarila izvrsne poslovne
rezultate, unatoc brojnim ekonomskim i politi¢kim rizicima te nastavku pandemije COVID-19. Uz
porast prihoda od prodaje na svim trZiSnim segmentima, ostvaren je znaéajan porast
profitabilnosti kao i snazan novacani tok od poslovnih aktivnosti. Poslovnu godinu obiljezila je
dodjela frekvencijskog spektra za 5G mrezu na domacem trzistu koja je dala poticaj
implementaciji 5G tehnologije. Realizirani su brojni poslovi na modernizaciji i prosirenju
telekomunikacijskih mreZa i digitalnoj transformaciji javnog i privatnog sektora na domacem i
izvoznim trZistima te su dobivene nove odgovornosti od korporacije Ericssona u podruéju
istraZivanja i razvoja, kao i u podru¢ju rjedenja i usluga. Ericsson Nikola Tesla Grupa ostaje
fokusirana na svoje strate$ke odrednice, upravljanje rizicima te tro$kovnu i operativnu
ucinkovitosta, s ciljem realizacije definiranih ciljeva te izgradnje jo$ snaznije kompanije u

buduénosti.

Revizijski odbor, pododbor Nadzornog odbora Ericssona Nikole Tesle d.d., odrZao je tijekom 2021.
godine Sest sastanka na kojima je raspravljao o financijskim rezultatima poslovanja tijekom
godine i godiSnjom financijskim izvjestajima, planu revizije za 2021. godinu, nalazima revizije,
kljucnim rizicima, sustavu kontrole kvalitete i upravljanja rizicima, pitanjima sigurnosti i
uskladenosti te obavljao druge zadacde u skladu sa Zakonom o reviziji i Pravilnikom o radu

Revizijskog odbora.
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Redovito se sastajao s vanjskim revizorima kako bi razmotrio plan revizije te revizorski izvjestaj o
godisnjim financijskim izvjestajima. Takoder je prethodno odobrio svaku nerevizorsku usluge koje

su obavljali vanjski revizori.

Revizijski odbor odiu¢ivao je o prijavljenim potencijalnim nepostovanjima uskladenosti.
Ocjenjivao je program etike i uskladenosti Ericsson Nikola Tesla Grupe te pratio aktivnosti
provodenja tog programa s posebnim naglaskom na procese procjene rizika od podmicivanja i
korupcije provedene interno i od strane vanjske kuée. Revizijski odbor je miljenja da Grupa ima

dobro uspostavljene i u¢inkovite procedure uskladenosti.

Revizijski odbor detaljno je analizirao sustav upravljanja rizicima, proveo postupak izbora i
predioZio Nadzornom odboru imenovanje neovisnog internog revizora. Nadalje, nadzirao je
aktivnosti te odobrio plan rada neovisne interne revizije za 2022. godinu. Uzimajuéi u obzir
aktivnosti tima za operativnu izvrsnost/razvoj i kvalitetu zajedno s uvodenjem funkcije neovisnog
internog revizora Ericsson Nikola Tesla Grupe, kao pojacanja upravljanja rizicima (,treca linija
obrane”), Revizijski odbor zaklju¢io je da Grupa ima uéinkovit sustav upravljanja rizicima i

unutarnje kontrole, duboko ugraden u organizaciju na svim razinama.

Na temelju preporuke Revizijskog odbora, Nadzorni odbor prediozio je Skupstini dioni¢ara

imenovanje KPMG Hrvatska za revizora Ericssona Nikole Tesle d.d. za 2022. godinu.

Tijekom 2021. godini Revizijski odbor djelovao u sljedecem sastavu: Olgica Spevec
(predsjednica), Vesna Vasicek (¢lanica), Vidar Mohammar (¢lan do 29. lipnja 2021.) te Petra

Vranjes (¢lanica od 12. srpnja 2021). Svi ¢lanovi Revizijskog odbora bili su prisutni na sjednicama.

Na temelju pregleda financijskih i ostalih relevantnih poslovnih dokumenata, izvjedtaja Uprave
Drustva te izvjestaja revizora Drustva, Nadzorni odbor zaklju¢io je sljedede:
— Koliko nam je poznato Ericsson Nikola Tesla d.d. u svim materijalnim aspektima djeluje u
skladu sa zakonom i aktima Drustva te odlukama Glavne skupitine
— Godisnja financijska izvje3¢a pripremljena su u skladu sa stanjem u poslovnim knjigama
Ericssona Nikole Tesle d.d. i njegovih povezanih Drustava i u svakom materijalnom
pogledu odraZavaju ispravnu imovinsku i poslovnu situaciju Ericssona Nikole Tesle d.d. i
njegovih povezanih Druétava
— PodrZava se i odobrava prijedlog Uprave glede upotrebe neto dobiti
— Nema primjedbi na izvjeSée Uprave i prema tome izvjeéce se odobrava

— Nema primjedbi na revizorsko izvjesée i prema tome izvjedce se odobrava
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— Slijedom svega navedenog daje se suglasnost na podnesena godiénja financijska izvjeica.
Ovom se Izvje$cu sukladno ¢lanku 300.d Zakona o trgovackim drudtvima prilaZu:
1. Odluka Uprave o utvrdivanju godisnjih konsolidiranih i nekonsolidiranih financijskih
izvjestaja
2. Odluka Nadzornog odbora o utvrdivanju godidnjih konsolidiranih i nekonsolidiranih

financijskih izvjestaja

Franck Pierkré'ii"olond Bouétard, predsjednik
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Ericsson Nikola Tesla d.d. Zagreb
Krapinska 45

OIB: 84214771175

Zagreb, 20. travnja 2022 Zagreb, April 20, 2022
Predmet: Odluka Uprave Drustva o utvrdenju godisnjih Subject: Management Board Decision on Approving
financijskih izvjesca Annual Financial Reports

Temeljem clanka 300.d Zakona o trgovackim drustvima, a In accordance with the Company Act, Article 300.d and
nakon primitka suglasnosti Nadzornog odbora dionickog subsequent to the approval of the Supervisory Board of the
drustva Ericsson Nikola Tesla d.d. Zagreb donosim slijedecu Joint Stock Company Ericsson Nikola Tesla d.d. Zagreb, I

ODLUKU: herewith forward the following DECISION:

- Utvrduju se godisnja financijska izvjes¢a Drustva za - The Annual Financial Statements of the Company
2021.q. for 2021 have been approved.

- Utvrduju se godisnja konsolidirana financijska - The Annual Consolidated Financial Statements of
izvjeSc¢a Drustva i njegovih podruznica (,Grupa”) za the Company and its subsidiaries (the “Group”) for
2021.4q. 2021 have been approved.

Ericsson Nikola Tesla d.d. Zagreb Ericsson Nikola Tesla d.d. Zogreb/,.
Uprava — Management Board /
Gordana Kovacevic ERiCﬁSON % Gordana Kovacevic

Ericsson Nikola Tesla d.d
Krapinska 45

HR-10 000 Zagreb

CROATIA



Ericsson Nikola Tesla d.d. Zagreb
Krapinska 45
OIB: 84214771175

Zagreb, 20. travnja 2022.

Predmet: Odluka Nadzornog odbora Drustva o
utvrdenju godisnjih financijskih izvjesca

Temeljem ¢lanka 300.d Zakona o trgovackim
drustvima, Nadzorni odbor dionickog drustva Ericsson

Nikola Tesla d.d. Zagreb donosi slijedece:

- Utvrduju se godisnja financijska
Drustva za 2021.g.

- Utvrduju se godisnja konsolidirana financijska
izvjes¢a Drustva i njegovih podruznica

(,Grupa”) za 2021. godinu.

Ericsson Nikola Tesla d.d. Zagreb
Za Nadzorni odbor

Franck Pierre Roland Bouétard

Predsjednik

o
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Zagreb, April 20, 2022

Subject: Supervisory Board Decision on Approving
Annual Financial Reports

Pursuant to the Company Act, Article 300.d the
Supervisory Board of the Joint Stock Company
Ericsson Nikola Tesla d.d. Zagreb, hereby confirms
that:

- The Annual Financial Statements of the
Company for 2021 have been approved.

- The Annual Consolidated Financial
Statements of the Company and its
subsidiaries (the “Group”) for 2021 have been
approved.

Ericsson Nikola Tesla d.d. Zagreb
For Supervisory Board

Franck Pierre Roland Bouétard
Chairperson




Ericsson Nikola Tesla d.d. Zagreb
Krapinska 45
OIB: 84214771175

Zagreb, 20. travnja 2022.

Predmet: Prijedlog Odluke Uprave i Nadzornog odbora
Drustva o raspodjeli zadrzane dobiti iz 2020. i o uporabi
dobiti Drustva ostvarene u financijskoj godini 2021.

Temeljem c¢lanka 300.b Zakona o trgovackim drustvima,
Uprava i Nadzorni odbor dionic¢kog drudtva Ericsson Nikola
Tesla d.d. Zagreb predlazu Glavnoj skupstini Drustva
usvajanje sljedece odluke:

- Dobit Drustva za financijsku godinu 2021. u iznosu
od 115.206.994,95 kuna rasporedit ¢e se u zadrzanu
dobit.

- Iznos od 10.000.000,00 kuna iz zadrzane dobiti za
2020. godinu rasporedit ¢e se u rezerve za vlastite
dionice.

- Dionicarima Drustva isplatit ¢e se dividenda u iznosu
od 64 kune po dionici iz zadrzane dobiti iz 2020. i
2021. godine.

Ericsson Nikola Tesla d.d. Zagreb

Za Nadzorni odbor

Franck Pierre R@W’J@tard
Predsjednik

Uprava

(T hens

Gordana Kovacevic
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Zagreb, April 20, 2022

Subject: Management Board and Supervisory Board
Decision proposal on allocating retained earnings from
year 2020 and the Company profit achieved in the
financial year 2021

Pursuant to the Company Act, Article 300.b the
management Board and the Supervisory Board of the Joint
Stock Company Ericsson Nikola Tesla d.d. Zagreb, propose
to shareholders at the Annual General Meeting to adopt
the following decision:

- The Company’s net profit for the financial year
2020, amounting to HRK 115,206,994.95 will be
allocated to retained earnings.

- The amount of HRK 10,000,000.00 from 2020
retained earnings will be allocated to reserves for
treasury shares.

- The Company shareholders shall be paid dividend
of HRK 64 per share out of retained earnings from
year 2020 and retained earnings from year 2021.

Ericsson Nikola Tesla d.d. Zagreb

For Supervisory Boai@

Franck Pierre RolbmdBouétard
Chairperson

Management Board ="
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Gordana Kovacevic¢ /

Ericsson Nikola Tesla d.d

Krapinska 45

HR-10 000 Zagreb

CROATIA





